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MODIFICACIONES PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION

E! Sistema Universitario se encuentra en la etapa de configuracion
conducente a la Implementacion del Sistema de Informacién para Recursos
Humanos y Néminas Oracle HRMS para implantacién en el afio 2016. En
cumplimiento con las exigencias impuestas, nos asiste el deber de evaluar
los puestos cuyas tareas no enmarcan en el Plan de Clasificacion para el
Personal No Docente del Sistema Universitario. En su gran mayoria, los
puestos responden a nombramientos especiales asignados a proyectos de
investigacion financiados con fondos externos que se allegan a través de
propuestas.

Nos hemos dado a la tarea de evaluar distintas alternativas para atender las
limitaciones, que como consecuencia, se confrontan al enmarcar las tareas
de los puestos en el Plan de Clasificacion y utilizar el Plan de Retribucién
para los puestos que se contemplan en las propuestas. Los puestos tienen
que clasificarse, conforme a las clases que conforman el Plan de
Clasificacién para el Personal No Docente y los candidatos seleccionados
reunir los requisitos minimos de preparacion y experiencia establecidas para
las clases.

Como parte de la administracion de los recursos humanos, todo puesto tiene
que tener un titulo oficial aunque funcionalmente se le particularice conforme
a las tareas que desempefie. No obstante, en aquelios casos donde la
Oficina de Recursos Humanos de la unidad determine que las tareas no
enmarcan en las clases existentes, como Oficina Central de Recursos
Humanos, consideraremos las peticiones de modificacion o creacion de
clase luego de examinar la justificacion, informe técnico, propuesta de
Especificacion de Clase y cuestionario de clasificacion.

A esos efectos, el Recinto de Ciencias Médicas sometio ante nuestra

consideracion las siguientes clases propuestas para modificacién o creacion
conjuntamente con la documentacién como informe técnico, cuestionarios de
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clasificacién, desglose de sueldo, propuesta de especificacion, asi como
leyes, normas y procedimientos relacionados:

Patélogo del Habla y LLenguaje

Terapista del Habla y Lenguaje

Supervisor de Patologos del Habla y Lenguaje
Supervisor de Terapia Flsica

Supervisor de Terapia Ocupacional

Disefiador Grafico Multimedia

Histotécnico e Histotécnologo

Tecnélogo Radiolégice en Imagenes de Diagnostico y Tratamiento
Técnico de Electroencefalograma

Técnico de Cuidado Respiratorio

Facturador de Planes Médicos

Supervisor de Facturacion de Planes Médicos
Teécnico Quirdrgico

Procurador del Sujeto de Investigacion
Quimico

Técnico de Farmacia

Terapista Ocupacional

Supervisor de Laboratorio de Medicina Nuclear
Tecnélogo en Medicina Nuclear

Educador en Salud |, Il y lll

Tecnologo Oftalmico

Sonografista

Promotor de Desarrollo

Del analisis realizado se determiné lo siguiente:

Facturador de Planes Médicos
Supervisor de Facturacion de Planes Médicos

La propuesta de especificacion de clase presentada de Facturador de
Planes Medicos demuestra una naturaleza del trabajo oficinesca, la cual
requiere  orientar, fotocopiar, completar informacion, tramitar
reclamaciones, realizar gestiones de cobro, entre otras. Estas tareas se
consideran de naturaleza administrativa por lo que entendemos que las
mismas enmarcan bajo los conceptos establecidos en la serie de clase de
Administracion Auxiliar. A esos efectos, se recomienda modificar las
clases de Asistente de Administracion | al lll,

Las tareas que se asignan a un Supervisor de Facturacion de Planes
Medicos, también puede atenderse con la Serie de Administracion
Auxiliar. Especificamente con la clase de Asistente de Administracion
\"8

Como resultado, se recomienda incorporar en los ejemplos de trabajo las
tareas para recoger el nivel de responsabilidad, complejidad y autoridad de
este puesto conforme a la unidad de trabajo que se asigne, el proyecto,
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personal que supervise, funcionario a quien responda y nivel de
facturacion a su cargo. Las clases mantienen su categoria inalterada.

Procurador del Sujeto de Investigacion

Esta clase no se recomienda la creacién. De la informacion suministrada
se desprende que el empleado ofrece servicios de intervencion y
monitoreo para lograr el cumplimiento de los reglamentos y leyes
aplicables a la confidencialidad e integridad de los participantes o sujetos
de investigacion en los estudios o proyectos de investigacion. La
necesidad de servicio se atendera mediante nombramiento de
confianza como Oficial de Cumplimiento.

Técnico Quirdrgico

El Plan de Clasificacion cuenta con la clase de Auxiliar en Sala de Cirugia.
Al comparar dicha clase con la propuesta entendemos que lo que procede
es una modificacion a la clase para atemperarla a la necesidad actual del
Recinto. A esos efectos, se recomienda modificar la clase de Auxiliar
en Sala de Cirugia a Técnico Quirdrgico. La clase mantiene su
categoria salarial inalterada.

Diseifador Grafico Multimedia

El Plan de Clasificacion contempla la clase de Disefiador Grafico que
atiende lo relacionado con la produccién de material educativo, cientifico y
para divulgacién mediante diferentes medios de comunicacion. No se
recomienda la creacion de la clase de referencia. El Recinto atendera el
caso clasificando el mismo conforme a la clase del plan.

Patdlogo del Habla y Lenguaje
Terapista del Habla y Lenguaje

Se recomienda la creacion de ambas clases con los titulos
propuestos asignandose en las categorias 23 y 16 respectivamente.
Estas clases seran utilizadas en el Recinto de Ciencias Médicas, en el
Centro de Recursos Para Ciencias e Ingenieria y el Programa de
Asistencia Tecnolégica.

Supervisor Patologia del Habla y Lenguaje
Supervisor de Terapia Fisica
Supervisor de Terapia Ocupacional

No se recomiendan las creaciones de las clases de referencia. El
elemento de supervisién estd contemplado como parte de los aspectos
distintivos o ejemplos del trabajo de las clases del Patélogo del Habla y
Lenguaje (clase de nueva creacion), Terapista Fisico y Terapia
Ocupacional (dichas clases se contemplan dentro del plan de
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clasificacion) asi como también en las disposiciones de la ley que rige
cada una de las mismas.

Histotécnico e Histotécnologo

El Plan de Clasificacion cuenta con las clases de Técnico de
Histopatologia y Supervisor de Histopatologia. Al comparar dichas clases
con la propuesta entendemos que lo que procede es una modificacion a
las clases para atemperarla a la necesidad actual del Recinto. A esos
efectos, se recomienda modificar la clase de Técnico de
Histopatologia a Histotécnico y el Supervisor de Histopatologia a
Histotécnologo. Las clases mantienen su categoria inalterada.

Tecnologo Radiolégico en Imagenes
De Diagnostico y Tratamiento

Se recomienda la creacion de la clase y se asignara a la categoria 9
con un salario basico de $1,370 a $1,720 de la escala de retribucion
correspondiente. Esta clase sera restrictiva para el Recinto de Ciencias
Médicas y el empleado realizara tareas de operar equipo radiclégico de
imagenes para el diagnostico y tratamiento de enfermedades en areas
especializadas de radiologia, radioterapia, sistema cardiovascular y
periferovascular, tomografia computadorizada, resonancia magnética,
mamografia o densitometria dsea en instituciones hospitalarias o proyectos
de investigacién. Trabaja bajo la supervision del Médico Radiolégico.

Con esta clase de nueva creacion se eliminan las siguientes clases:

Num,. Codificacidn Titulo de la Clase Categoria
42216 Técnico en Radioterapia 8
41211 Técnico en Radiologia 7

Técnico de Electroencefalograma

Se recomienda la creacion de la clase de referencia asignandose a la
categoria 13 con un salario basico de $1,510 a $1,915 de la escala de
retribucion correspondiente. Esta clase sera restrictiva para el Recinto
de Ciencias Médicas realizando trabajo técnico especializado relacionado
con la operacion de equipo de electroencefalografia para realizar estudios
sobre la funcion cerebral en situaciones normales y patoldgicas.

Técnico de Cuidado Respiratorio

Se recomienda la creacion de la clase y se asigna en la categoria 9
con un salario basico de $1,370 a $1,720 de la escala de retribucién
correspondiente. Esta clase sera restrictiva para el Recinto de Ciencias
Médicas realizando trabajo de cuidado respiratorio donde utiliza técnicas
especializadas en el manejo, control, evaluacion, vigilancia y cuidado de
pacientes con deficiencias del sistema cardio pulmonar.
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Quimico

No se recomienda la creacion de la clase. El informe sometido muestra
un nivel de responsabilidad en el area de la docencia. El Recinto
atendera el caso clasificando el mismeo mediante nombramiento
docente.

Técnico de Farmacia

El Recinto de Ciencias Médicas solicita la creacion de la clase para asistir
al farmacéutico en las funciones técnicas y administrativas relacionadas
con la dispensacién de medicamentos y equipos mediante receta bajo la
supervision directa de un farmacéutico autorizado.

£l Plan de Clasificacién cuenta con las clases de Farmacéutico | (cat. 13),
Il {(cat.15) y Il (cat.17). Para cada una de estas clases (actuales y
propuesta) en el gjercicio de su profesion se le requieren a ambas las
licencias por disposicion de ley.

Se recomienda la creacion de la clase como Técnico en Farmacia y se
asignara en la categoria 7 con un salario basico de $1,300 a $1,650 de
la escala de retribucidn correspondiente para el personal no docente.

Terapista Ocupacional

El Recinto de Ciencias Médicas solicita revisar la categoria salarial
asignada de la clase de Terapista Ocupacional para asignarla en la misma
categorfa salarial de la clase de Terapista Fisico por la dificultad en el
reclutamiento de este personal profesional.

Nuestro Plan de Clasificacion y Retribucion cuenta con las clases de
Terapista Fisico (cat. 17) y Asistente en Terapia Fisica (cat. 10) que fueron
reasignadas a una categoria superior con efectividad al 1 de junio de 1996.
Lo anterior, se baso en las exigencias en cuanto a los requisitos minimos
establecidos por Ley para cada una de estas clases y la necesidad de que
la universidad pudiera competir en el mercado de empleo.

En ese momento, las clases de Terapia Ocupacional (cat. 10) y Asistente
en Terapia Ocupacional (cat. 6) no fueron consideradas en el estudio por
lo que mantuvieron su categoria inalterada. No obstante, los requisitos de
preparacion académica establecido para todas estas clases conforme a ley
son comparables; al igual que la naturaleza y aspectos distintivos de
trabajo. Actualmente, a nivel del Sistema Universitario, solamente
contamos con dos puestos de Terapista Ocupacional mediante
nombramiento especial adscrito en el Centro de Recursos para las
Ciencias e Ingenieria de la Administracion Central.
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Conforme a lo anterior y para mantener uniformidad en el aspecto
retributivo de las clases se recomienda reasignar la categoria salarial
de las clases de Asistente y Terapista Ocupacional de la siguiente

manera.
Caodif. Titulo Actual Categoria Escala de_Retribucién
Actual Asignada Actual - Asignada
31511 Asistente en Terapia Ocupacional 6 10 $1,270 - $1.405
31516 Terapista Ccupacional 10 17 $1,405 - $1670

Supervisor de Laboratorio de Medicina Nuclear
y Tecnoélogo de Medicina Nuclear

Nuestro plan tiene la clase de Supervisor de Laboratorio de Medicina
Nuclear ubicado en la categoria 9. A esos efectos, se recomienda
modificar la clase para un cambio en titulo de Supervisor de
Laboratorio de Medicina Nuclear a Supervisor de Medicina Nuclear y
reasignar la categoria salarial de la clase de la9 a la 13,

Se recomienda la creacion de la clase de Tecnélogo de Medicina
Nuclear y se asignara en la categoria 11 de la escala de retribucién
para el personal no docente. El Tecndlogo de Medicina Nuclear realiza
trabajo especializado administrando pequefias cantidades de material
radioactivo o radiofarmacos a los pacientes, para producir imagenes
nucleares que permiten ver la funcion y estructura de los drganos y
tejidos.
Educador en Salud I, il y |lI

E! Recinto de Ciencias Médicas solicita modificar la clase y los requisitos
minimos de preparacion y experiencia de Educador en Salud |, il y IIf para
atemperar las mismas conforme a la Ley num. 148 del 3 de julio de 1975,
segun enmendada y revisada en el afio 2000 - “Ley para Reglamentar la
Profesion de Educadores en Salud de Puerto Rico”.

Al presente el plan de clasificacion contempla la clase de Educador en
Salud |, Il y lll. La preparacion académica establecida para estas clases
es Maestria en Educacion en Salud y licencia en Educador en Salud. Los
primeros dos niveles conllevan evolucion en la ejecucion de funciones y el
tercer nivel la supervision de un programa de educacion en salud.

De conformidad con los nuevos parametros establecidos en la Ley y la
situacion encontrada en el sistema universitario se propone la eliminacion
de las clases actuales y la creacién de las clases de Educador en Salud
y Educador en Salud Comunal asignadas a las categorias 16 y 12,
respectivamente.

La clase de Educador en Salud comprende todo aquel profesional
cualificado que haya cursado estudios graduados en educacion en salud
y licencia de Educador en Salud que le capaciten para analizar e
interpretar los datos existentes sobre problemas de salud en relacién a las
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deficiencias de caracter educativo, asi como planificar, desarrollar,
evaluar y dirigir los programas educativos, que junto a las demas
actividades del equipo de salud, pretenden corregir los problemas de
salud ya identificados, administrar programas de educacién en salud,
hacer investigaciones en éste campo.

La clase de Educador en Salud Comunal comprende todo aquel
profesional con el grado académico de Bachillerato en Educacion en
Salud y licencia de Educador en salud Comunal que lo capacite para
desarrollar programas educativos en la comunidad que, junto a las demas
actividades del equipo de salud, pretenda corregir los problemas de salud
ya identificados y mejorar la calidad de vida.

Tecnélogo Oftalmico

El recinto solicita la creacion de la clase como Tecnélogo Oftalmico.
No obstante, Se recomienda la creacion de la clase con el titulo de
Técnico Oftalmico asignandose en la categoria 7 con un salario
basico de $1,300 a $1,650 de la escala de retribucién correspondiente.
Esta clase sera restrictiva para el Recinto de Ciencias Meédicas realizando
trabajo técnico asistiendo al Oftalméloge en el area clinica, quirdrgica y
preventiva. Como una medida de uniformidad el plan de clasificacion
agrupa bajo la denominacién de Tecndlogos aquellas clases de puestos
técnicos que requieren un grado de bachillerato. En el caso de los
técnicos se requiere un grado asociado en su drea de especialidad.

Sonografista

Se recomienda la creacion de la clase y se asigna en la categoria 9
con un salario basico de $1,370 a $1,720 de la escala de retribucién
correspondiente. Esta clase sera restrictiva para el Recinto de Ciencias
Médicas realizando trabajo operando equipo de ultrasonido para el
diagnostico y tratamiento en el cuerpo humano de un paciente en areas
especializadas de sonografria obstétrica y ginecoldgica en instituciones
hospitalarias o proyectos de investigacion.

Especialista en Recursos Externos

No se recomienda la creacion de la clase segun solicitado. A nivel del
Recinto existe un nombramiento especial clasificado como Oficial
Administrativo | que realiza estas funciones. De conformidad con la
informacién provista por personal del recinto se determiné que las
funciones son del nivel y responsabilidad comparables a la naturaleza del
trabajo de los Oficiales Administrativos de la Serie de Administracion
Auxiliar por lo que se recomienda que se mantenga la clasificacion de
Oficial Administrativo |. El empleado coordina y desarrolla distintas
actividades relacionadas con |la obtencion de recursos externos.
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LLa peticion ante nuestra consideracion resulta imprescindible para cumplir

Promotor de Desarrollo

El recinto solicita la creacion de esta clase para clasificar aquellos puestos
cuyo personal labora en el Centro de Desarrollo Infantil (CEDI) adscrito en
la Escuela de Salud Publica. EI CEDI es un laboratorio de practica donde
se atienden nifos de 2 meses hasta 3 250s con y sin
deficiencias del desarrolloc dedicado a la realizacion de actividades que
propicien el desarrollo fisico, social, emocional e intelectual.

El Plan de Clasificacion cuenta con la clase de Ayudante de Maestro(a)
Preescolar. Al comparar dicha clase con la propuesta entendemos que lo
que procede es una modificacion de la clase en el titulo y en los aspectos
distintivos del trabajo para incorporar el escenario de trabajo del Recinto.
A esos efectos, se recomienda modificar la clase de Ayudante de
Maestro(a) Preescolar a Ayudante de Maestro(a) para incorporar el
Centro de Desarrollo Infantil como parte del aspecto distintivo de la
clase. La clase mantiene su categoria inalterada.

con la etapa de configuracion conducente a la Implementacion del Sistema
de Informacion para Recursos Humanos y Nominas Oracle HRMS para
implantacién en el afo 2016. Desde el punto de vista técnico y en
consideracion de los elementos presentados se solicita su autorizacion
para que se exima de la congelacion de estudios vigentes las siguientes
modificaciones y creaciones de clases a ser incorporadas en el Plan de
Clasificacion y Retribucion efectivo al 1 de marzo de 2016:

CLASES MODIFICADAS

Codificacion Titulo de la Clase
13101 Asistente de Administracion |
13102 Asistente de Administracion I
13103 Asistente de Administracion Il
13104 Asistente de Administracion IV
43116 Disedador(a) Grafico(a)

CLASES MODIFICADAS Y CAMBIO EN TITULO

Cadificacion Titulo Actual Titulo Asignado
41136 Técnico de Histopatologia Histotécnico(a)
41141 Supervisor de Laboratorio de
Histopatologia Histotecndlogo(a)
44201 Ayudante de Maestro(a) Preescolar Ayudante de Maestro{a)

41151 Auxiliar de Sala de Cirugla Técnico(a) Quirdrgico(a)
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ll.  CLASE MODIFICADA, CAMBIO EN TITULO, Y REASIGNACION A
CATEGORIA SALARIAL SUPERIOR

Codificacién Titulo Actual Titulo Asignado
41221 Supervisor(a) de Laboratoric  Supervisor(a) de Medicina Nuclear

Medicina Nuclear

Categoria Escala de Retribucion
Actual Asignada Actual - Asignada
9 13 $1.370 $1.340

IV. CLASE A REASIGNAR A CATEGORIA SALARIAL SUPERIOR

Codif. Titulo Actuat Cateqoria Escala de Retribucidn
Actual Asignada  Aclual - Asignada
31511 Asistente en Terapia Ocupacional 6 10 $1,270 - $1,405
31516 Terapista Ocupacional 10 17 $1405 - 31,670
V. CLASES DE NUEVA CREACION
Periodo
Cateqoria Escala de Retrib Probatorio
Codif. Titulo Asignado Asignada Asignada (meses)
31521  Patologo(a) del Habla/Lenguaje 23 $1,945 - $2,460 12
31526  Terapista del Habla/Lenguaje 6 $1,630 - $2,035 12
41245  Técnico de Encefalograma 9 $1,370-$1,720 10
41220 Tecndlogo en Medicina Nuclear 11 $1,440 - $1,790 12
41195 Técnico Oftalmico 7 $1,300 - $1,650 10
31306 Técnico de Farmacia 7 $1,300 - $1,650 10
41241  Sonografista 9 $1,370 - $1,720 10
41212 Tecndlogo Radiolégico en Imégenes
de Diagnostico y Tratamiento 13 $1,510- %1915 12
41200 Técnico en Cuidado Respiratorio 9 $1,370- 51,720 10
31630 Educador en Salud Comunal 12 $1,475- 51,825 12
31635 Educador en Salud 16 $1,630 - $2,035 12
VI. CLASES ELIMINADAS
Codificacion Titulo de la Clase Categoria
41216 Técnico en Radioterapia 8
41211 Técnico en Radiologia 7
31601 Educador(a) en Salud | 12
31602 Educador(a) en Salud || 15

31603 Educador(a) en Salud Il 16
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De estar de acuerdo con nuestras recomendaciones solicito imparta su visto
bueno en esta comunicacjon.

)

Vo. Bo. 1 -3_1¢
Uroyoan R.Wélker Ramos




